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I. CONSIDERAGOES INICIAIS

A Controladoria do Sistema de Controle Interno - CSCI do Municipio de
Aripuana-MT tem como missao garantir - servico de auditoria e controle interno
com exceléncia, mediante agdes preventivas de orientagao, fiscalizagéo e
avaliacao de resultados, e ainda, pautando-se sempre pela ética e transparéncia,
com o objetivo de exercer o controle interno por meio de auditoria preventiva.
Consequentemente, atua para garantir o cumprimento das normas, visando
assegurar os Principios Fundamentais da Administracdo Publica, quanto a
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

E dessa perspectiva, consolidar a transparéncia e o controle social sobre a
gestao publica. O presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, para o
exercicio de 2025 da Controladoria do Sistema de Controle Interno do Municipio
de Aripuana - MT, realizara auditorias preventivas, contabeis e operacionais nos
Sistemas Administrativos de Controle Interno previamente definidos, conforme
descrito no anexo | — Cronograma de planejamento das auditorias internas.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas séao
conceituadas como o conjunto de verificagcbes e averiguagées que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informacgoes,
objetivando a formulagao e fundamentacgéo da opinido da equipe da Controladoria
do Municipio que depois as processardo e levardo ao conhecimento do gestor da
area auditada e ao chefe da alta Administragao para conhecimento e providéncias
necessarias. As auditorias preventivas serdo realizadas ao tempo do ato,
procedimento ou processo, tendo por fim atenuar possiveis impropriedades na
execugao dos mesmos.

As demais, auditoria interna analisam os procedimentos a posterior de sua
realizagao, e buscam conferir se os Principios Basicos da Administragao Publica e
demais normatizagées pertinentes foram devidamente aplicadas.

As analises da Auditoria interna tém por finalidade precipua esclarecer
questbes conflitantes e irregulares, cientificando aos auditados da imponéncia e
submeterem-se as normas vigentes.

Na selecao dos Sistemas a serem auditados, foram considerados os
aspecto da materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias
pretéritas manifestacbes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
TCE/MT acerca das auditorias especial realizados pelo Programa de

Aprimoramento ao Sistema de Controle Interno - APRIMORA, outras auditorias de



iniciativas da Controladoria, bem como, recomendag¢dées da Controladoria do
Sistema de Controle Interno do Municipio pendentes de implementagdes, quando

existentes.

Il. ASPECTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS

Determina a Constituicdo Federal nos artigos 31, 70 a 75 da Constituicao
Federal, Art. 52 da CE, combinado com o art. 59 da Lei Complementar n°
101/2000 de 04.05.2000, que o Sistema de Controle Interno € exercido em
obediéncia ao disposto nos ditames legais, com base nas normas gerais de direito
financeiro contidas na Lei Federal n° 4.320/64, assim como a Lei Organica do
Municipio e demais legislagdes, e as normas especificas do TCE/MT.

No ambito do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT, a
Resolugdao Normativa N° 26/2014 — TP, que altera a Resolugao Normativa n°
33/2012, aprovou os requisitos, o conceito e a estrutura da referéncia do sistema
de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelece a competéncia da UCI
para elaborar, aprovar, modificar, e executar o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI, assim como, a Resolugdo normativa 024/2022 que aprovou o GUIA
REFERENCIAL de praticas profissionais aplicadas aos auditores e controladores
internos do Estado de Mato Grosso.

Dispondo também das Resolugdes Normativas, que aprovaram as Matrizes
de Riscos e Controles — MRCs, para as areas de: Logistica de Medicamentos;
Alimentagao Escolar; Gestdao de Frotas; Contratagbes Publicas; Gestao
Financeira; e Nivel de Entidade.

No ambito do municipio, a Lei 721/2007 dispde que o Sistema de Controle
Interno do Municipio de Aripuana, visa assegurar a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestao dos recursos publicos e a avaliagao dos
resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, assim como medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas mediante metodologia e programagéo proprias, nos diversos
sistemas administrativos do correspondente Poder, incluindo suas administragées
Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento
dos controles.

A elaboracao do Plano Anual de Auditoria Interna 2025 também se
fundamenta nos dispositivos da Instrugao Normativa n° 015/CSCI1/2009, que trata
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do Manual de Auditoria Interna, estabelecendo os padrées e procedimentos para
a realizagédo de auditorias internas na administragéo direta, indireta, autarquias e
entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos no Municipio Aripuana-
MT.

Ill - PROCEDIMENTOS E METODOLOGIAS DA AUDITORIA INTERNA

A corpo técnico da Controladoria Interna do Municipio nas atividades de
auditoria de avaliagdo utilizara os acessos a bancos de dados para fins de
consulta e analise dos Sistemas Informatizados e registros fisicos, se for o caso e
das unidades da estrutura organizacional das administragées direta e indireta,
autarquica no ambito do Poder Executivo Municipal, além do Fundo
Previdenciario.

A realizagéo de trabalhos de auditoria interna de maior complexidade ou
especializagdo podera ter a colaboragdo técnica de outros servidores ou a
contratagdo de terceiros, se necessario, mediante solicitagdo do Controlador
Interno do Municipio, de forma justificada, e, com autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo.

Desta forma, planejada as auditorias internas a serem realizadas, elaborara
os instrumentos de avaliagdo denominado - Questionario de Avaliagao dos
Controles Internos — QACIs, coletando evidéncias dos achados, desenvolvendo
as constatagdées e documentando o trabalho realizado.

Para preencher o QACI, adotar-se-4 uma escala de eficacia dos
controles internos, usando a metodologia aplicada nas auditorias internas do
Programa de aprimoramento dos Controles Internos - APRIMORA do TCE/MT,
conforme demonstrado na figura 1.

Figura 1 - Escala de Eficacia dos controles internos

Eficiacia Situacio encontrada

0 - Inexistente | Auséncia completa do controle

1 - Fraco Informal: sem disseminagdo; sem aplicagio; quase sempre falha

2 - Mediano Formalizado,. conhecido. aplicado, funciona; pode ser aprimorado

3 -Forte Sem falhas detectadas; pode ser enquadrado num nivel de “melhor pratica”™

Os instrumentos de avaliagao aplicados durante a auditoria fornecem as

evidéncias para auxiliar o julgamento, tornando o tratamento dos dados e os
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resultados mais objetivos. A adogao da escala para pontuacdo dos testes de
controle permitira a interpretacdao dos resultados e definicdo do nivel de
maturidade dos controles internos na atividade.

Para isso, adotara a escala proposta pelo Tribunal de Contas da Unidao/TCU,
estabelecida no Acoérdao n° 568/2014—Plenario. A soma de pontos obtidos é
dividida pelo total de pontos possiveis, 0 que resultara no indice de Avaliagdo dos
Controles Internos Municipal em nivel de atividade, que dependendo do resultado
podera estar classificado como controle: |Inicial; Basico; Intermediario;

Aprimorado; e, Avangado, conforme a figura seguinte

Figura 2 - Escala de eficacia de Controle Interno

[0 | 10% L{?&J 3(‘)’,‘:) L%O\J 50%  60% | 70%) m'), [_ﬁwﬂ(@ 10'0%

| I | l !
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Fonte: TCU, Acorddo n® 568/2014—Plendrio

Os achados de auditoria mais relevantes serdo elencados ao relatorio, de
modo a fundamentar as conclusbes e recomendagdes propostas aos
responsaveis e interessados pela atividade avaliada, assim como subsidiara na
elaboragao da Matriz de Achados Riscos e Controles — MARC (modelo anexo II),
com vistas a auxiliar a Unidade auditada na implementacdo de acgdes para
tratamento dos riscos, visando o aperfeicoamento dos controles internos e mitigar

0s riscos encontrados.

IV- NORMAS DE AUDITORIA

Com base legal ao codigo de ética da Controladoria Interna, as Normas
relativas aos agentes publicos envolvidos nas atividades de auditoria e Controle

Interno abrangem:

| — Integridade: estabelece credibilidade e, desta forma, fornece a
base para a confianga dada a seus julgamentos;

1l — Objetividade: exibe o mais alto grau de objetividade profissional
na coleta, avaliagéo e comunicagao de informagées sobre a atividade ou processo
examinado. Efetuam uma avaliagdo equilibrada de todas as circunstancias
relevantes e ndo séo indevidamente influenciados pelos interesses proprios ou de

terceiros na formulagéao dos julgamentos; @
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1 — Confidencialidade: respeitam o valor e a propriedade das
informacdes que recebem e ndo divulgam informagdes sem a autorizagao
apropriada, a nao ser em caso de obrigagdo legal ou profissional de assim
proceder; e;

v — Competéncia: aplicam conhecimento, habilidades e experiéncia
necessarios na execucdo dos servicos da Controladoria do Sistema de Controle

Interno e buscam o continuo desenvolvimento profissional.
Dispondo ainda dos seguintes aspectos:

il Comportamento Etico: deve ter sempre presente que, na condigéo de
servidor de um ente publico municipal, se obriga a proteger os interesses da
sociedade, respeitar as normas de conduta que regem a Administragao Publica,
nao podendo valer-se da fungdo em beneficio proprio ou de terceiros ficando,
ainda, obrigado a guardar confidencialidade das informag¢des obtidas, nao
podendo revelar a terceiros, salvo com autorizagdo especifica da autoridade

competente ou se houver obrigacao legal ou profissional de assim proceder.

v Cautela e Zelo Profissional: agir com prudéncia, habilidade e atencao de
modo a reduzir ao minimo a margem de erro, acatando as normas de ética
profissional, o bom senso em seus atos e recomendagdes, o cumprimento das
normas e procedimentos contidos neste Plano e o adequado emprego dos

procedimentos de aplicagcao geral ou especifica.

v Independéncia: manter uma atitude de independéncia com relagdo ao
agente controlado de modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, assim

como nos demais aspectos relacionados a sua atividade profissional.

v’ Soberania: possuir o dominio do julgamento profissional pautando-se no
programa de auditoria de acordo com o estabelecido na ordem de servigo, na
selecado e aplicagao de procedimentos técnicos e testes cabiveis e na elaboragéo

dos relatérios de auditorias ou parecer técnico.

v Imparcialidade: abster-se de intervir em casos em que haja conflitos de
interesses ou desavengas pessoais, que possam influenciar a imparcialidade do

seu trabalho, devendo comunicar o fato ao seu superior imediato.
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v Conhecimento Técnico e Capacidade Profissional: deve possuir, em
funcdo de sua atuagdo multidisciplinar, um conjunto de conhecimentos técnicos,
experiéncias e capacidade para execugdo das tarefas a serem executadas
envolvendo o processo de gestdo, a operacionalizagao dos diversos programas
afetos a Prefeitura, aspectos juridicos, econdémicos, financeiros, contabeis e
orgamentarios, assim como outras disciplinas necessarias ao fiel cumprimento do

objetivo do trabalho.

v Atualizacdo dos Conhecimentos Técnicos e Procedimentos de
Auditoria: manter-se atualizado sobre os conhecimentos técnicos necessarios ao
desenvolvimento dos seus trabalhos, acompanhar a evolugéo dos procedimentos
aplicaveis ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e aos

Tribunais de Contas, assim como das praticas internacionais de auditoria.

v Cortesia: ter habilidade no trato verbal e escrito com pessoas e
instituicoes, respeitando superiores, subordinados, bem como aqueles com os

quais se relaciona profissionalmente.

Devera também zelar para o cumprimento dos principios basicos de
relagbes humanas e, por consequéncia, a manutencao de relagbes cordiais com

os auditados.

V - DEVERES NO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO

No exercicio dos trabalhos de auditoria, a equipe da Controladoria Interna

tem os seguintes deveres:

e Comunicar ao superior hierarquico as ilegalidades e irregularidades que,
por sua gravidade, devam ser objeto de medidas legais imediatas;

e Apresentar pecas e justificativas suficientes para revelar qualquer fato cuja
omissao possa deformar o relatorio ou dissimular qualquer pratica de ato
ilegal ao preparar comentarios, conclusdes e recomendagbes decorrentes
de suas analises;

e Manter-se atualizado em relagcdo as técnicas e métodos de auditoria,
assuntos relacionados com o objeto de auditoria (leis, estatutos, rotinas,

areas de gestao, entre outros).
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E vedado aos servidores, no exercicio da auditoria:

e Divulgar informagdes sobre o trabalho a seu cargo, bem como apresentar
sugestdes ou recomendagodes de carater pessoal,

e Participar de auditorias em 6rgdos e entidades em que membros da sua
familia, até o 3° grau, estejam ocupando posi¢ao diretiva, ou onde houver
antecedentemente ocupado posto financeiro ou administrativo, sobretudo
quando a situagdo superveniente for suscetivel de atentar contra sua

independéncia e objetividade.

VI - DA FINALIDADE DA AUDITORIA

O principal objetivo da auditoria interna € identificar as oportunidades de
melhoria dos controles internos, de modo a aumentar a capacidade de mitigar os
riscos e contribuir para o alcance dos objetivos da atividade avaliada.

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar os Sistemas
Administrativos quanto ao segmento dos procedimentos das Instrugdes
Normativas ja implementadas na Administragdo, baseada nos Principios da
Legalidade, Legitimidade, Economicidade, Eficiéncia e Eficacia, bem como
recomendar e sugerir agdes corretivas para os problemas detectados,
cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as normas vigentes.

As auditorias internas definidas neste Plano Anual de Auditorias Internas —

PAAI, tem dentre seus objetivos:

I - Examinar a integridade, adequacao e eficacia dos controles internos, com base
nos procedimentos normativos definidos para cada Sistema administrativo e das

informacdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais do auditado.

Il - Avaliar e monitorar o cumprimento das agdes programadas nos Planos de
acoes elaborados pelas Unidades Administrativas, nas areas definidas pelo
Programa de Aprimoramento do Controle Interno — APRIMORA/TCE/MT, com
base nas Matrizes de Achados, Riscos e Controles elaboradas pela Unidade de
Controle Interno - UCI, bem como as Matrizes de Riscos e Controles emitidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato grosso por meio de suas Resolugées

Normativas.
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Il - Monitorar e Avaliar o cumprimento das agdes programadas nos Planos de
acoes elaborados pelas Unidades Administrativas, tendo como base auditorias

internas especificas aos Sistemas.

Possui, além disso, fungdo consultiva, uma vez que elabora pareceres
prévios e individualizados de conteudo essencialmente técnico. Dessa maneira,
tem ainda, objetivos pedagdgicos, pois orienta os Orgdos da Administragdo
Municipal com vistas a prevenir a ocorréncia de erros e praticas ilegais,
orientando sobre os procedimentos para melhorar as praticas de gestao.

Nesse sentido, recebe denlncias e representa¢des referentes a possiveis
irregularidades ou pratica de atos ilegais. O Controle interno também atua no

sentido de colaborar com os 6rgaos de Controle Externo.

VIl - FASES DA AUDITORIA

A auditoria devera compreender as seguintes fases:

e 1 —Emissao da Ordem de Servigo

e 2 — Elaboragdo do Questionario de Avaliacdo dos Controles Internos —
QACI

e 3 - Emissao de Solicitagao de auditoria

e 4 — Coletas das informagdes para compor as evidéncias;

e 5 - Aplicagao do QACIs;

e 6 - Auditoria in loco na Unidade, quando necessario;

e 7 — Elaboracao da Matriz de Achados Riscos e Controles — MARC, anexo
IIl (podendo ser dispensado conforme o procedimento demandado);

e 8 - Relatorio de Auditoria Interna (Parcial ou Final);

e 9 - Acompanhamento da Recomendagao/orientagéao.

VIil - DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGCAO DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA INTERNA

O planejamento anual deve ser traduzido no documento denominado Plano
Anual de Auditoria Interna - PAAI, o qual sera de uso reservado da Controladoria
do Sistema de Controle Interno do Municipio, que detém total autonomia em sua
elaboragao e alteragdes necessarias durante o curso.

Sera executado através de projetos individualizados por area de atuagéo e
consiste no exame das operagoes, atividades e sistemas de determinado 6rgéao

ou entidade, e desenvolvido por servidores lotado na Unidade de Controle Interno
10
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elou servidores requisitados de outros Departamentos, através de projetos de
auditoria individualizados por area de atuagao.

Na selegao das areas e dos processos auditados serdao considerados os
aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, falhas, erros e outras
deficiéncias, bem como as recomendagdes do 6rgdo de controle externo
pendentes de implementagao, quando existentes.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), sera executado entre o periodo
de fevereiro a dezembro de 2025, de acordo com o Cronograma mensal de
execucao das atividades de auditorias anexo |l.

O cronograma de execugado podera ser revisto e reprogramado a qualquer
tempo, conforme demandas a serem analisadas pela Controladoria do Sistema de
Controle Interno, podendo incluir novas areas ou excluir as areas predefinidas,
dependendo das demandas laborais da Unidade Central de Controle Interno.

As atividades e areas a serem auditadas, descritas no cronograma em
anexo, quando revistos e reprogramados, poderdo ser aprovados por Portaria
Interna a ser expedida e aprovada pela Controladoria do Sistema de Controle
Interno.

Os Sistemas administrativos selecionados para auditagem se deram por

fatores considerados relevantes como:

| - Demandas de denuncias externas encaminhadas a Controladoria Interna para
apuracgao dos fatos;

Il - Determinagao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso quanto ao
Monitoramento dos Planos de agbes elaborados pelas Unidades Gestoras das
areas auditadas em anos anteriores, de acordo com as capacitagdes do
Programa de Aprimoramento dos Controles Internos — APRIMORA/TCE/MT, ou
por outras demandas.

lll - Por outros fatores relevantes e avaliados pela Controladoria Interna.

IV- E por fatores demandados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando

necessario.

IX - DAS AGOES DE AUDITORIAS

As agbes de auditorias seguirdo os parametros indicados no item 4.3 da
Instrucdo Normativa 015/2009/CSCI — Manual de Auditoria Interna, nos
procedimentos normativos expedidos aos Sistemas Administrativos a serem

auditados, bem como as Matrizes de Riscos e Controles — MRC, ja aprovadas por
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Resolugdo Normativa do TCE/MT e outras elaboradas pela UCI, avaliando o
cumprimento das agbes propostas nos Planos de Acao elaborados pelos
Gestores dos Sistemas Administrativos auditados, seguindo os procedimentos
descritos nas Instrugées Normativas de n® 005/2008/CSCI e 015/2009/CSCI.
Todas as auditorias serdo desenvolvidas com o objetivo de avaliar o
cumprimento dos recursos e dos sistemas das entidades e beneficiados visando

identificar alguma inconsisténcia e propor as solugdes cabiveis em cada caso.

X- FATORES DE RISCO DO MUNICIPIO DE ARIPUANA

A avaliacdo de Risco & um processo adotado para definicao das auditorias
prioritarias, obtidas através da andlise conjugada e comparativa dos fatores de
risco relacionados as operagdoes dos o6rgdos e entidades. Essa técnica
possibilitara a elaboragéao do planejamento dos trabalhos, focando os esforgos em
areas prioritarias e relevantes, e o incremento na geragdo de resultados que
agreguem efetivo valor ao alcance dos objetivos da Prefeitura.

Os fatores de riscos do Municipio de Aripuana, compreende uma analise
da implementacao das recomendagbes de auditoria constantes dos Relatérios
emitidos em auditorias anteriores.

Nesse primeiro momento a avaliagcdo da efetividade das recomendacgdes
sera adstrita aos relatorios de auditorias internas, Matriz de Achados Riscos e
Controles - MARCs e Planos de agao elaborado pelas unidades auditadas, sendo
estes um dos produtos de auditoria estabelecidos.

A partir da conjungao dos fatores de risco, considerando também a
relevancia estratégica de cada Secretaria/Unidade, utilizara as Matrizes de Riscos
aprovadas pelo TCE/MT e as elaboradas pela Controladoria Interna, para as
auditorias ja realizadas, em conformidades com pontos de controle abordados nos
relatorios de auditoria interna, buscando mitiga-los em escala até atingir indices
de baixo risco.

Aplicando-se a metodologia apresentada, em cada Secretaria/unidade,
restringindo-se aos fatores de risco elencados nas Auditorias, onde demonstrara a
composi¢ao da Matriz de Achados Risco e Controle — MARC, anexo lll, ao final de

cada exame realizado.

Xl - RESULTADOS ESPERADOS

A Controladoria do Sistema de Controle Interno - CSCI, no exercicio de
suas competéncias, efetivara o controle interno segundo as diretrizes
estabelecidas neste Plano de Anual de Auditoria Interna - PAAI, de forma
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integrada com os demais setores que compéem o Sistema Municipal de Controle
Interno.

Nesse sentido, espera-se contribuir para o aprimoramento dos controles
internos, e de alguma forma possibilitar a ado¢cao de mecanismos que possam
mitigar os riscos e oferecer maior transparéncia para a gestdo organizacional,
buscando garantir o cumprimento dos principios basilares da Administragéo
Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e

contribuir para melhoria dos resultados das politicas publicas do Municipio.

XIl - CONSIDERAGOES FINAIS

A Controladoria Interna do Municipio podera realizar avaliagao e revisao da
programagao trimestralmente, ou em qualquer época sempre que houver
necessidade de alteragao ou ajustes convenientes.

No decorrer do exercicio poderdo ser incluidos outros setores sistemas
entidades e pessoas beneficiadas para ser objeto de auditoria, ou, excluidos os
setores selecionados, a depender das acées demandadas na Controladoria.

Os demais procedimentos supramencionados que nao foram indicados
para auditoria estao sujeitos ao controle preventivo nos termos deste Plano Anual
de Auditoria Interna - PAAI 2025.

As auditorias, a rigor, serdo realizadas em datas especificas e
comunicadas as Unidades responsaveis pelos Sistemas até 05 (cinco) dias antes
do inicio da data prevista para a realizacao da auditoria, contendo a data de inicio,
a estimativa de tempo para a execucao dos trabalhos, bem como solicitagéo de
documentos e Informagdes necessarios a execugao dos trabalhos.

Salvo as auditorias com avaliagbes concomitantes, a estas se expedira
ordem de servigos Unica para o exercicio, e solicitagdo de informagées tempestiva
a analise.

Simultaneamente as atividades de auditoria nos sistemas supracitados, a
Controladoria Interna acompanharda a execugdo dos trabalhos das demais
Unidades Administrativas e outros, e, exercera controle preventivo, mediante
acompanhamento das Unidades Executoras quanto a:

a) elaboragao dos seus controles internos, visando ao seu aprimoramento;
b) cumprimento das Instrugées Normativas editadas e implementadas para cada
sistema, bem como auxiliando na edigdo de novas normativas ou atualizagdo das

vigentes para procedimentos de rotinas desprovidos de regulamentacao.



No exercicio do controle preventivo a Controladoria Interna adotara as
seguintes medidas:

a) realizar encontros e reunides com os servidores das Unidades para dirimir
eventuais duvidas e questionamentos acerca da aplicabilidade alcance e
cumprimento das Instrucées Normativas;

b) emitir pareceres e recomendacgdes para aprimorar o controle interno, quando
constatada pela Controladoria Interna do Municipio a falha nos procedimentos de
rotinas;

c) responder consultas das Unidades Executoras quanto a legalidade legitimidade
e economicidade de procedimentos de trabalho, bem como, nos casos de
interpretagdo e/ou indicagao da legislagdo aplicavel a determinadas situagoes
hipotéticas;

d) informar e orientar as Unidades Executoras quanto as manifestagcées e
recomendacdes de Orgédos de controle externo que possam implicar diretamente
na gestao dos sistemas;

e) realizar visitas técnicas preventivas nas Unidades para avaliar a eficiéncia dos
trabalhos administrativos;

f) realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de Controle
Interno da Controladoria Interna.

g) Colaborar com as capacitagdes

Por fim, importante ressaltar, que mesmo selecionando as Secretarias e
setores a serem auditados, a Controladoria Interna do Municipio podera adotar
medidas de controle preventivo para outros, havendo a necessidade, por decisao
da Controladoria ou mediante provocagédo do Chefe do Poder Executivo no
decorrer do Exercicio.

Compde este Plano de auditoria como anexo: | — Planejamento das
atividades por area auditada; Il — Cronograma Mensal das Atividades; e Il -
Modelo de Matriz de Achados Riscos e Controles — MARC.

Aripuana-MT, Controladoria do Sistema de Controle
Interno, 28 de dezembro de 2024.

P. CORADINI

Elaborado por: LUCI
i ita Interna

Audi

Aprovado por: MARCIA AP. THOMAZI
Controladora do Sistema de Controle Interno
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9 de Janeiro de 2025 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XX | N° 4.650

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 5.345/2024

APROVA PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2.025 NO MUNICIPIO DE ARIPUANA-MT.
A Prefeita Municipal de Aripuana-MT, no uso das suas atribui¢bes legais.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, do Municipio de Aripuand-MT para o exercicio financeiro de 2025, elaborado e a ser
executado pela Controladoria do Sistema de Controle Interno — CSCI, conforme Programa/Cronograma de atividade anexo deste.

Art. 2° - Cabe a Controladoria do Sistema de Controle Interno do Municipio realizar avaliacdo e revisdo da programagdo, em qualquer época sempre
que houver necessidade de alteragéo ou ajustes convenientes, incluindo, se for conveniente, outros setores sistemas entidades e pessoas beneficiadas
para ser objeto de auditoria interna.

Art. 3° - As atividades e areas a serem auditadas, descritas no cronograma em anexo, quando reprogramadas, poderdo ser aprovado por Portaria

Interna a ser expedida pelo Controlador do Sistema de Controle Interno.

Art. 4° — Cabe ao Orgéo Central da Unidade de Controle Interno, dar ampla divulgagao do Plano de Auditoria as Unidades Auditadas.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Aripuana, aos 30 dias do més de Dezembro de 2024.
SELUIR PEIXER REGHIN

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
DJORGENES SCHIMAINSKI DE MORAES

Secretario Municipal de Administracédo

[ANEXO I - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES POR AREA AUDITADA|

PLANEJAMENTO DE AUDITORIAS INTERNAS A SER REALIZADAS NO PODER EXECUTIVO E FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA ANO DE
2025

OBJETIVO: Avaliar a legalidade, legitimidade, efetividade e economicidade quanto aos controles internos implementados na gestéo, em especial aos procedimentos de

controles estabelecidos nas Instrucbes Normativas emitidas aos Sistemas Administrativos selecionados para analise, com vista a recomendar, caso necessario, aprimora-
mento dos controles internos inexistentes ou que ainda apresentarem fragilidade em sua execucédo. Avaliar também as acdes programadas nos Planos de acdes elabora-
dos pelas Unidades Adminitrativas para as area de aos moldes do Programa de Arpimoramento dos Controles Internos - APRIMORA, com base nas Resolu¢des Normati-
vas expedidas pelo Tribunal de Contas - TCE/MT.

. Instrucdes Periodo pre- |Departamento
Area Auditada Normativas |Objeto de Relevancia Materialidade Tipo de auditoria |[Equipe visto paraa |e/ou Unidades
vigentes acéo auditadas
Avaliagao com depesa de Pessoal, verifican- | S 0TS ER 0TCer DD S OSTE Quadrimestra
P gal. despesa de pessoal sequente (PAS)
Avaliacdo dos controles internos implemen- ’ .
tados a concessao de horas extras, tendo Matriz de achados em  |Projeto de Acom- q Secretaria de
g ._ |Auditoria e Controle -  |panhamento Sub- |Controlador|Quadrimestral o p
! 020/SRH/ |como base os processos de auditorias reali- Administracao/|
Sistema de Recursos 2009/22 ,adas no ano de 2024 Mac sequente (PAS) |Interno e Sistema de
Humanos/ SRH Versio = = Servidor R H
Avaliagdo aos procedimentos adotados na |2 iatério de Auditoria designado €CUrsos nu-
implementacao do Sistema E-social, confor- | 1ierns ro 003/2023 6 |Projeto de Acom- manos - SRH
me Relatorio de Auditoria Interna n°® 003/ | pre e dimentos internos [panhamento Sub- Maio
2023, bem como avaliar o atendimento do |y =4 2 Tepiie T |sequente (PAS)
nggrsaéna Médico de Saude Ocupacional - ] q
PCM
Avaliar o comportamento da execucéo orga- Pecas de Planeiamen- |Proieto Reqular Controlador
mentaria e programacao financeira para tO'%PA' LDO: eJLOA/ de Auditorig Interno e Bimestral Secretaria de
exercicio de 2025, verificando o cumprimen- 2025 ! PRA Servidor Financas
. . 014/SPO/ |to ao art. 9° LRF. designado
Sistema de Planejamen- 2008/22 — =
to e Orcamento / Avaliacéo, por amostragem, do monitora- ' ' Controlador
Versao mento da execucgdo dos Programas de Go- |Pecas de Planejamen- |Projeto Regular Interno e Secretaria de
verno, definido para as Politicas Publicas de |to: PPA; LDO; e LOA/ |de Auditoria Sl Semestral ETaaneas
investimentos, conforme dispde o art. 74 da |2025 (PRA) h ©
CF designado
. - I f Controlador
Sistema de Controle Pa- 021/ 200,-,9/ Avaliar os controles implementados ao Siste- Questionario de Avalia- |Projeto Regular Interno e f Secretaria de
trimani SCP -2 ; p ¢do de controles inter- |[de Auditoria ; Maio - =
onio = ma Patrimonial. Servidor Administracao
Verséo no - QACls (PRA) designado
A q Ay Processo TCE/MT
é\gr?tlilg;g r?g Tlg?am'?gégigg sdger:oeron;}%%c:e_s 60708527/202/Not . Controlador, Gabinete Pre-
TCE/MT, oriunda do Processo de n° Técnica TCE/MT n® 02/ |Projeto de Acom- Interno e feita e Secre-
60.085-7/2021 acerca da adequacdo das 2021; Lei n® 13.460/ panhamento Sub- Servidor Junho taria de Admi-
Unidades Jurisdicionadas a Lgi ng 13.460/ 2017; e Relatorio de sequente (PAS) designado nistracéo
Gestéo de governanca 2017 ggggona expedido em
o x . o . h Controlador, ;
Avaliagao das informagdes inseridas no Por- " i _ |Projeto de Acom- Secretaria de
tal Transparencia, conforme critérios defini- gﬂoﬁggadee%rf{gf‘c%il panhamento Sub- Ié"é?c?doof Junho Governo e
dos pelo PNTP/ATRICON P " |sequente (PAS) designado Planejamento
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Avaliagdo concomitante, por critério de

09 a 013/ |amostragem, em processos licitatérios aber- |Processos Licitatérios |Projeto Regular ﬁ?grtrn;%lzdor Secretaria de
2009 e tos e homologados no exercicio financeiro  |abertos e homologados |de Auditoria Servidor mensal EiRanCas
038/2019 |de 2025, em verificagdo ao cumprimento da |em 2025 ( designado ¢
Lei 14.133/2021. 9
Termos de Fomentos
Sistema de Compras Li- Avaliar os procedimentos adotados na cele- (24 0Utra denominacao
citagdes de Contratos Avaliacso |Pracéo dos termos de formentos advindo da ?ﬂeg:ggggs%%r?_iiitz’%- Controlador Secretaria de
em Te%mos Lei 13.204/2015 (NR) que altera a Lei n® rios de chamamento Projeto de Acom- Interno e Financas e
de fomen- 13.019, de 31 de julho de 2014, verificando o 1550 G Gk panhamento Sub- Servidor Julho Unidade Ges-
to atendimento as recomendacdes contidas no gwentO' Recomenda. sequente (PAS) N SaradD tora do Termo
' Relatério de auditoria Interna de n° 005/ coes do Relatério de 9 de Fomento
2028 Auditoria Interna 005/
2024
; ; Processo Licitatério vi-
Avaliar os controles implementados para o -
h it . gente ao Sistema de " Controlador
Sistema de Transporte/ [016 a 019/ ;S'esggpp:nﬁedc'g"égﬁtarg‘t’g I W = SN, gerenciamento de Fro- Projeto Regular  jhterng e Secretaria de
: cdo do Sistema de : de Auditoria ; Agosto P
Frota Publica 2009/STR Software f tas (abastecimento/Ma- Servidor Adminitracéo
para o gerenciamento de Frotas, nutengdo Preventiva e PRA designado
contratado via processo licitatério. Corregva /locacao) 9
Processo de beneficios
previdenciarios;
Gasto com despesas
administrativas - limite
Avaliar os controles implementados ao Siste-|Cadastramento dos Se-
022/SPP/ |Ma Previdenciario Préprio, verificando o gurados Projeto Regular Controlador Secretaria de
Sistema de Previdencia 2009/22 cumprimento dos procedimentos estabeleci- |Base de Calculo da Re- de Auditorig Interno e Outubro Administracéo/|
Social e dos na Instrugcdo Normativa expedita ao Sis- |ceita Previdenciaria: (PRA) Servidor ARIPUANA
tema, bem como demais normas vigentes ao|Segurado e Patronal designado PREV
RPPS. Relatorio de Avaliacéo
do Calculo Atuarial
Contratos administrati-
vos celebrados com
RPPS
: : Plano de agao para mi-
Avaliar os controles implementados proposto |. " : "
Soa0ia¢ |0 Plano de Acdo em vigéncia a Gestzo Fi- | (1S90 18 1B 10 Enanaero.
0 nanceira, decorrente de auditoria especial Relatorio de Monitora- SERR
realizado no ano de 2018 mento 2024
Avaliar o cumprimento do Plano de acéo ela-
borado ao Sistema de Gestao de Frotas,
conforme as recomendacgdes contidas nos o
1 ; Plano de acéo e Pro-
Relatorios de acompanhamento e monitora- Al :
%gga;so'lllg/ mento de Auditoria Interna realizada em em ?gﬁﬁ;g%gﬁg%&ao © ig%ﬂ;}% déeo
anos anteriores, com vista a verificar o apri- 2024 &
moramento no grau de maturidade dos con- )
troles internos, em atendimento ao Progra-
ma APRIMORA TCE/MT.
Avaliar o cumprimento do Plano de agéo ela- = :
borado a Logistica de medicamentos, confor- ,:T éi??iggozgﬁ: graeg dng-
Auditorias de avaliagdo |go7/5gp; |Me @s recomendacdes contidas nos Relato- logisitica de medica- Secretaria de
e monitoramento aos 2010 rios de acompanhamento e monitoramento mento e relatério de N bro/De- |Satde
planos de acdes elabo- de Auditoria Interna realizada em 2018, com [ 2 =S E L CE I ovembro/Le-
rados pelas Unidades vista a verificar o aprimoramento no grau de mentogemitido m 2024 |Projeto de Acom- C?"tfo lador|zembro (err:[s-
Administrativas, proferi- maturidade dos controles internos. panhamento Sub- !?r,]e?\cindoore figodgorggﬁtg:
das das auditorias inter- |\ ., |Avaliar o cumprimento da elaborac&o do Pla-(Plano de acéo para mi- [sequente (PAS)  |jeqignado [ramento ao
nas para as areas defi- 2009 no de Acao para o Sistema de Compras Pu- |tigar riscos na area de plano de acao)|Secretaria de
nidadas no Programa 038 /2819 blicas, decorrente da Auditorias Internas rea- |Gestao de Contrata- Finangas
APRIMORA - TCE/MT lizada pelo Programa APRIMORA cdes Publica 2024
Avaliar o cumprimento do Plano de acéo ela- = -
borado conforme as recomendagdes conti- Eéaa??'iggoaslgr?: ggaa ég"
das no Relatorio de Auditoria de avaliagéo e |7 P .
%%SEC/ monitoramento emitido em 2018 na area de ?glr;}%?itg(éioa%sétﬁglaér oe 8 Egﬁgag? de
alimentac&o escolar, com vista a avaliar o ultimo monitoramgnto ¢
aprimoramento do grau de maturidade dos de 2024
controles internos.
Plano de agéo para mi-
: ; = tigar riscos na area au-
Avaliar o cumprimento do Plano de agéo ela-|
borado em Nivel de Entidade, conforme as gﬁgi,izdgeag?ggg E:om
Gestédo de |recomendacdes contidas nos Relatorios de MRC aprovada pelo Secretaria de
governancalAuditoria Interna n® 002/2018, com vista veri- P p Administragcao

ficar o grau de maturidade dos controles in-
ternos.

TCE/MT para Nivel de
Entidade e relatério de
monitoramento realiza-
do no ano de 2024

Aprovado por: MARCIA A. THOMAZI

Elaborado por: LUCIENE MORAIS P. CORADINI

Controladora do Sistema de Controle Interno

Auditora Publica Interna

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
ATA DE R.P. N° 259/2024

Pregéo Presencial/SRP n° 49/2024

Validade: 12 (doze) meses.
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